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Inleiding 

D66 is terug in Wijchen! En dat verdient Wijchen: een frisse wind. 
D66 was van 1994 tot 2002 vertegenwoordigd in de Gemeenteraad 
van Wijchen. Van 1994 tot 1998 maakte D66 deel uit van het 
College van B&W.  

D66 is een partij die uitgaat van de mensen en dus mensen 
aanspreekt. Een sociaal-liberale partij die niet bang is voor 
vernieuwing. Fris en onbevangen, geen oude wijn in nieuwe zakken. 
Maar wel stevig geworteld in de Wijchense gemeenschap en met 
een gedegen achtergrond van een landelijke organisatie.  

D66 baseert zich op vijf richtingwijzers:  

 Vertrouw op de eigen kracht van mensen 

 Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving 

 Koester de grondrechten en gedeelde waarden 

 Beloon prestatie en deel de welvaart 

 Denk en handel internationaal 

Samen vormen de vijf richtingwijzers de basis voor de D66 manier 
van denken over gebieden als: wonen, werken, onderwijs & cultuur, 
bestuur en duurzaamheid. Wat betekent dat voor Wijchen? Dat leest 
u in dit verkiezingsprogramma. De hoofdlijnen zijn:  

 Wonen 

 D66 wil dat Wijchen een groene en open gemeente blijft. Dorpen 
en wijken moeten herkenbaar zijn, een eigen identiteit hebben 
en die steeds vernieuwen. Een veilige woonomgeving is 
voorwaarde voor de ontplooiing van mensen. 

 Wijchenaren moeten passende woonruimte kunnen vinden, in 
het dorp Wijchen en in de kleine kernen. Voor woningen voor 
starters en ouderen is extra aandacht nodig. In de kleine kernen 
past een liberaal gemeentelijk beleid ten aanzien van 
kleinschalige woningbouw en aanpassing van woningen. 
  
 Werken 

 D66 kiest voor een open, duurzame economie, met ruimte voor 
ondernemers. De gemeente moet innovatie stimuleren en 
inwoners en bedrijven ondersteunen die initiatief tonen. 

 D66 wil dat mensen zo kort mogelijk afhankelijk zijn van een 
uitkering; alle maatregelen moeten erop gericht zijn om mensen 
snel weer aan het werk te krijgen.  

 D66 wil goede busverbindingen, zo snel mogelijk een light rail 
verbinding naar Nijmegen en Arnhem en heraansluiting op het 
Intercitynet.  

 Onderwijs & cultuur 

 D66 wil dat de gemeente jongeren stimuleert hun kansen te 
benutten. Jongeren kunnen het zelf met hun eigen creativiteit en 
energie. Er is er een kleine groep die dat niet zo goed kan. Ook 
voor hen dient de gemeente oog te hebben.  

 De leeftijdsgroep 12 tot 16 moet het speerpunt zijn van een 
helder en consistent jongerenbeleid. 

 Wijchen moet ruimte bieden aan brede en diverse uitingen van 
cultuur.   

Dit programma is tot stand 
gekomen door inbreng van 
diverse leden van D66 in 
Wijchen en vele andere 
mensen die D66 een warm 
hart toedragen. Daarvoor 
willen wij hen danken. 

Het programma is 
vastgesteld door de 
ledenvergadering van D66 
Wijchen op dinsdag 12 
januari 2010. 

De programmacommissie: 

Esther Dauphin 
Sjef Daverveld 
Toon van Dreumel  
Kees van Galen 
Michiel Zandbelt 

 

 

 

 

 

Heeft u vragen? 
Onderschrijft u het 
gedachtegoed van D66 en 
wilt u ook een bijdrage 
geven (in tijd, creativiteit, 
meningsvorming, zelfs in 
geld mag), neem dan 
contact op met: 

 Walther Verhoeven,  
T 024 6424035.  
E info@d66wijchen.nl  
I www.d66wijchen.nl 
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 Bestuur 

 Een goed bestuur kiest de hoofdzaken en stuurt op hoofdlijnen, 
met veel betrokkenheid van de burger. 

 De overheid is dienstbaar en schept voorwaarden voor 
ontplooiing en ontwikkeling. Maar de mensen zijn zelf 
verantwoordelijk voor hun leven en de keuzes die zij maken. 
Tegelijk heeft de overheid een zorgplicht voor mensen die niet 
(meer) zo goed mee kunnen.  

 D66 verwerpt achterkamertjespolitiek. Wij staan voor een open 
dialoog op basis van argumenten, voor een politiek die niet 
alleen praat maar ook luistert.  

 D66 kiest voor een bestuur dat de financiën goed in de hand 
heeft en ruimte biedt voor innovatieve investeringen. De politiek 
moet heldere keuzes maken, want kansen en problemen zullen 
zich blijven aandienen. 

 D66 ondersteunt andere aanpak bezwaarschriften. Deze andere 
aanpak betekent dat bezwaarmakers in een vroeg stadium op 
initiatief van gemeente worden benaderd over mogelijke 
oplossing d.m.v. mediation.   
 

 Duurzaamheid 

 Volgens D66 hoort Wijchen in de landelijke voorhoede van 
milieubeleid. Wij hebben er vertrouwen in dat intensieve 
duurzame ontwikkelingen leiden tot investeringen en tot 
kostenbesparing, dus tot gunstig economisch effecten.   

 D66 wil dat Wijchen zich meer bewust wordt van haar natuurlijke 
ligging en een toekomstvisie onderzoekt met ruimte aan de 
Maas voor wonen, werken en recreëren. 

 Nu de landbouw geleidelijk verdwijnt, wil D66 dat de gemeente 
een visie ontwikkelt voor de duurzame ontwikkeling van het 
platteland. 

Wijchen verdient D66. Stem op 3 maart 2010 op D66! 
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Sociaal-liberale richtingwijzers 

In dit verkiezingsprogramma presenteren we onze standpunten op 
actuele politieke vragen in de gemeente Wijchen. Na de 
verkiezingen komen er vast nieuwe problemen die moeten worden 
opgelost. Hoe gaat D66 daarop reageren? Om die vraag te 
beantwoorden, hanteert D66 vijf richtingwijzers. De combinatie van 
deze vijf denkrichtingen geeft aan hoe wij denken. Dat geeft houvast 
voor ons zelf en ook voor de kiezer.  

Vertrouw op de eigen kracht van mensen 

Wij vertrouwen op de eigen kracht en ontwikkeling van mensen. 
Daarom zien we de toekomst met optimisme tegemoet. Mensen zijn 
zo creatief dat ze steeds opnieuw zelf oplossingen vinden. Wij willen 
dat de overheid deze kracht, vindingrijkheid en creativiteit van 
mensen ondersteunt en ruimte geeft.  

Denk en handel internationaal 

Samenlevingen zijn op steeds meer manieren met elkaar 
verbonden. Wij staan open voor de gehele wereld en sluiten 
niemand uit. Bij alles wat we doen, vragen we ons steeds af welke 
effecten dat heeft op anderen in deze wereld. Wij onderkennen dat 
Europa steeds meer ons binnenland wordt. Internationale 
samenwerking en economische vooruitgang zijn de sleutels naar 
een wereld met minder oorlog en conflicten. Daarbij handelen wij 
steeds pragmatisch, nuchter en op basis van feiten. 

Beloon prestatie en deel de welvaart 

Mensen zijn niet gelijk, wél gelijkwaardig. Wij willen dat de overheid 
ruimte laat voor verschillen tussen mensen. Wij streven naar 
economische zelfstandigheid voor zoveel mogelijk mensen. Mensen 
die uitmuntend presteren, verdienen daarvoor een beloning. Wij 
willen een dynamische, open samenleving waarin iedereen zich op 
zijn eigen manier kan ontwikkelen. Wij vinden het vanzelfsprekend 
om welvaart met elkaar te delen. We willen dat zoveel mogelijk 
mensen meedoen in het maatschappelijk en economisch proces, 
want daar worden we allemaal beter van. Voor mensen die zichzelf 
niet kunnen redden, dragen we gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving 

Wij willen de wereld om ons heen tegemoet treden met respect en 
mededogen. Dat geldt voor de mensen om ons heen en voor onze 
omgeving. De aarde is niet van ons. We willen stoppen met het 
uitputten en vervuilen van onze leefomgeving. We willen dat in de 
discussie niet de bescherming, maar de aantasting van natuur en 
milieu beargumenteerd wordt. 

Koester de grondrechten en gedeelde waarden 

De fundamentele waarden van onze samenleving zijn vrijheid voor 
en gelijkwaardigheid van ieder mens, ongeacht opvattingen, geloof, 
seksuele geaardheid, gerichtheid of herkomst. Lichamelijke 
integriteit, geweldloze oplossing van belangenconflicten en een 
respectvol gehanteerde vrijheid van meningsuiting, inclusief respect 
voor onze democratische rechtsstaat, zijn voor ons centrale 
waarden. Die waarden zijn universeel en zonder meer 
bovengeschikt. Wij beschermen de grondrechten van onszelf en 
anderen. 

Wij beschermen de 
grondrechten van 
onszelf en anderen 
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Visie van D66 op Wijchen 

Wijchen is een aantrekkelijke woongemeente, met veel ruimte en 
groen. De kastelen en mooie kernen geven Wijchen een eigen 
identiteit. De meeste inwoners zijn terecht trots op hun mooie 
gemeente. Vrijwel iedereen wil de kleine kernen en het prachtige 
rivierenland behouden en toch ook profiteren van de groei van de 
gemeente en de bedrijvigheid. Dat  brengt dilemma’s met zich mee. 
Daarover gaat de politiek.  

In de gemeente Wijchen is het nog steeds goed wonen. Toch is er 
de laatste jaren te veel dichtgebouwd. Nu de groei van het aantal 
inwoners stilvalt, moeten we anders leren denken. We moeten meer 
aandacht schenken aan de kwaliteit van wonen en woonomgeving. 
Daarbij moet Wijchen inspelen op de vergrijzing en toch ook 
aantrekkelijk blijven voor jongeren en jonge gezinnen.  

Wijchen ligt gunstig aan snelwegen, spoor en water. Maar de wegen 
slibben dicht en Wijchen moet het doen met stoptreinen. De 
bereikbaarheid van Wijchen moet absoluut worden verbeterd, in het 
belang van economie, werkgelegenheid en kwaliteit van wonen. 
Tegelijk moet de overlast door en milieubelasting van het verkeer 
worden beperkt. 

Wijchen heeft een breed pakket voorzieningen met een compleet, 
hoewel niet zo spannend, winkelaanbod. Er zijn in Wijchen goede 
voorzieningen op het gebied van het primair en voortgezet 
onderwijs, gezondheidszorg en ouderenzorg. Dankzij duizenden 
vrijwilligers kent Wijchen een goed ontwikkeld verenigingsleven. Dat 
moeten we koesteren. Voor jongeren is er echter niet zo veel, zeker 
niet voor de groep van 12-16 jaar. 

Op de gebieden van innovatie en duurzaamheid laat Wijchen veel 
kansen liggen. Juist hier liggen mogelijkheden voor nieuwe 
ontwikkelingen, voor economische stimulering. Waarom wordt 
Wijchen niet de meest duurzame gemeente van het land? Welke 
kansen bieden de veranderingen op het platteland? Hoe gaan we de 
geweldige ligging aan de Maas veel beter gebruiken?  

Sommige politieke partijen benaderen Wijchen nog steeds als een 
plattelandsgemeente en concentreren zich op ‘de kernen’, dicht bij 
de burger. Dat lijkt aantrekkelijk, maar Wijchen is inmiddels een 
middelgrote plaats met 40.000 inwoners en bijbehorende 
problematiek. De dorpse ‘ons-kent-ons’ benadering werkt niet meer. 
Wijchen wil beter worden bestuurd, veel beter! Duidelijk en 
transparant. Met betrokken inwoners en bedrijven. En met open, 
politiek debat. Met minder moeten de inwoners van Wijchen geen 
genoegen nemen, vindt D66. Wijchen verdient een volwassen 
politiek, Wijchen verdient D66.  
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D66 Thema’s 

Wonen 

Bouwen voor de toekomst 

Woningbouw vereist een heldere bestuurlijke visie op de toekomst 
van de gemeente. Jarenlang gaf het groeidenken de toon aan. De 
projectontwikkelaars waren leidend in plaats van het 
gemeentebestuur. Open ruimte en groen verdween. Er was geen 
integrale visie op de ontwikkeling van wijken en kernen. D66 wil dat 
daar verandering in komt.  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Stop met inbreiden. Behoud open ruimte en groen, want dat zijn 
kwaliteiten die Wijchen moet koesteren. 

 Zorg voor een grote verscheidenheid in aanbod van woonruimte. 
En schenk vooral meer aandacht aan starters en ouderen. 

 Bevorder de doorstroming, bouw levensbestendig en zorg dat 
wijken en kernen zich blijven ontwikkelen. 

 Betrek burgers en bedrijven in een vroeg stadium bij 
bouwplannen en maak de plannen vanuit een totaalvisie voor 
gemeente, wijk of kern. 

 Wees creatief en beloon initiatief. Vereenvoudig regels voor 
bouwen en verbouwen. Onderzoek differentiatie van de OZB op 
basis van duurzaamheid.  

 Ontwikkel samen met maatschappelijke partners plannen voor 
sociale woningbouw en bouwen voor doelgroepen.  

Recht op veiligheid 

Een gezonde samenleving is gebouwd op het fundament van 
respect, vertrouwen en veiligheid. Mensen moeten het eens zijn over 
de basale spelregels. Daartoe behoren vrijheid en gelijkwaardigheid 
van iedereen, maar niemand is vrij om de vrijheid van een ander aan 
te tasten, om te discrimineren of om verbaal of fysiek geweld te 
gebruiken. Een veilige omgeving is voorwaarde voor de ontplooiing 
van mensen. 

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Richt wijken en straten veilig in en onderhoud ze goed. Zorg 
voor een veilige openbare ruimte, bv. bij het station. 

 Zorgvuldig vergunnen, controleren en handhaven op plekken 
waar sprake is van kans op criminaliteit, brand, ongevallen en 
milieurisico’s. 

 Een goede balans tussen repressie en sturing. Treedt 
onmiddellijk en doeltreffend op bij ernstige overlast en 
criminaliteit, maar voer tegelijk een preventief jeugdbeleid met 
samenwerking van jeugdwerk, scholen, politie en gemeente. 

Integratie en diversiteit 

Wijchen heeft geen specifiek beleid ten aanzien van mensen met 
een allochtone afkomst. Toch wonen ook in Wijchen steeds meer 
mensen met verschillende culturele en/of religieuze achtergronden.  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn:

Behoud groen en 
open ruimte en 
bouw met visie 

Een veilige 
omgeving is 
voorwaarde voor de 
ontplooiing van 
mensen 

Stem beleid af op de 
realiteit van 
diversiteit 
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 Meten is weten. Maak een beleidsplan voor diversiteit en 
integratie. Bied mogelijkheden voor snelle en goede inburgering 
en voor scholing, werk en cultuur.  Respecteer verschillen, maar 
tolereer geen overtredingen van de fundamentele spelregels. 

 Samenwerken en meedoen zijn de beste instrumenten voor 
integratie. Stuur op bevordering van participatie en daarmee 
integratie in de samenleving. 

Welzijn 

D66 ziet de burger als een mondig individu, die waar nodig moet 
kunnen rekenen op professionele ondersteuning. Ieder individu wil 
en kan in meer of mindere mate aan de samenleving bijdragen. Alle 
maatregelen van de overheid dienen er op gericht te zijn de eigen 
kracht van mensen aan te spreken, om hun leven zo in te richten als 
zij zelf willen. Geen betutteling maar zelfredzaamheid. Tegelijk dient 
de overheid voorwaarden te scheppen en iedere inwoner van 
Wijchen passende kansen te geven om aan het maatschappelijk 
leven deel te nemen en zo zijn of haar kwaliteit van het bestaan te 
verhogen. Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 De dienstverlening bij individuele zorgvragen van burgers dient 
van een hoog niveau te zijn. 

 Transparant beleid en verantwoording over de kwaliteit van de 
zorg en de toewijzing van middelen, zowel aan de 
gemeenteraad als aan cliëntenraden. 

 Mantelzorgers hebben recht op goede ondersteuning.  

 Helder welzijnsbeleid met regie door de gemeente en toetsbaar 
geformuleerde doelstellingen, zodat de nieuwe brede 
welzijnsorganisatie als opdrachtnemer van de gemeente 
professioneel kan handelen. 

 Creëer samen met maatschappelijke partners kansen voor 
integrale ontwikkeling van wijkplannen. 

Volksgezondheid 

Mensen zijn zelf verantwoordelijk voor hun gezondheid, maar de 
preventieve zorg schiet tekort. We bewegen te weinig, we eten en 
drinken en roken te veel. Het aantal mensen met psychische en 
lichamelijke aandoeningen neemt toe. Bovendien vergrijst Wijchen 
nog meer dan elders, en ook dat leidt tot een grotere uitdaging voor 
de gezondheidszorg. Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Zorg voor laagdrempelige toegang tot zorg. Streef naar 
gezondheidscentra in alle wijken en dorpen en behoud de 
huisartsenpost in Wijchen. 

 De openbare ruimte moet uitdagen tot bewegen.  

 Stimuleer preventie, via het onderwijs, brede scholen en het 
Centrum voor Jeugd en Gezin. 

 Steun organisaties die de gezondheid bevorderen, bewegen en 
sporten stimuleren, overgewicht bestrijden, en eenzaamheid 
voorkomen. 

 Bevorder geïntegreerd wonen van gehandicapten. 

 WMO-beleid moet zelfstandigheid respecteren en 
afhankelijkheid voorkomen, ook bij AWBZ-bezuinigingen op het 
vlak van opvang/begeleiding/activering.

Organiseer 
preventie en daag 
mensen uit 

Bied mensen de 
kans hun eigen 
kracht te benutten 
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Vrijwilligers zijn het 
cement van de 
samenleving 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Sport en bewegen 

Wijchen heeft vele bloeiende sportverenigingen met in het algemeen 
goede faciliteiten. Het bewegen in het algemeen moet worden 
bevorderd, ook in het kader van de volksgezondheid en vergrijzing.  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Verenigingen moeten zo veel mogelijk autonoom kunnen 
functioneren met de inzet van vele vrijwilligers. De gemeente 
voert activerend beleid in samenwerking met sportverenigingen 
zodat kinderen kennis maken met sport en beweging.  

 Breedtesport wordt actief bevorderd. De gemeente stimuleert 
recreatie te voet en per fiets. Sport is integraal onderdeel van 
buitenschoolse opvang en brede scholen.  

 Mensen met een functiebeperking moeten zo veel mogelijk 
kunnen participeren. 

 De gemeente dient terughoudend te zijn bij de financiering en 
exploitatie van niet renderende grootschalige sportfaciliteiten.  

Ouderen 

Wijchen vergrijst de komende jaren sterk, met ingrijpende gevolgen, 
vooral op het gebied van wonen, zorg en dienstverlening. D66 
onderschrijft de levensloopbenadering, die ook de basis is van de 
WMO. De vergrijzing vergt individuele ondersteuning en 
maatregelen op het vlak van leefbaarheid, wonen en 
samenlevingsopbouw. Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Langer zelfstandig wonen is alleen haalbaar wanneer dit wordt 
gefaciliteerd met ondersteunende diensten. De inzet van 
vrijwilligers en nauwe samenwerking tussen instanties zijn 
noodzakelijk.   

 Levensloopbestendig bouwen en voldoende betaalbare huur- en 
koopwoningen voor senioren in Wijchen en de kernen. Maak 
aanpassen/opplussen van woningen meer mogelijk, zodat 
ouderen kunnen blijven in hun eigen wijk of dorp.  

 Ontwikkel woonservice-zones met samenhangende 
voorzieningen. Maak gezamenlijke woonvormen voor ouderen, 
mogelijk, zowel in als buiten het centrum. 

Vrijwilligers 

Vrijwilligers vormen het ‘cement’ van de samenleving. In Wijchen zijn  
vanouds duizenden vrijwilligers actief. Het verenigingsleven is 
belangrijk voor de sociale cohesie. Vrijwilligers zijn ook van 
onschatbare waarde als mantelzorgers. Vrijwilligerswerk biedt ook 
kansen op deelname aan de samenleving en ontplooiing. 

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Stimuleer, faciliteer en waardeer de inzet van vrijwilligers en hun 
kennis en kunde (bijv. collectieve verzekering, kadertraining, 
aandachtsfunctionaris, kennisuitwisseling). 

 Bevorder de uitbouw van het Vrijwilligersplein. 

Steun de 
sportvereniging
en breedtesport  

 

Maak mogelijk dat 
ouderen zelfstandig 
kunnen blijven 
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Werken 

Wijchen is niet alleen een prachtige gemeente om in te wonen, maar 
ook om in te werken. D66 is ervan overtuigd dat een open, 
duurzame economie de meeste welvaart brengt in ons land en dus 
ook in Wijchen. De lokale economie is een belangrijk onderdeel van 
de mate waarin inwoners van Wijchen de gemeente waarderen.  

Het ondernemersklimaat 

Ondernemers moeten Wijchen herkennen als een 
bedrijfsvriendelijke gemeente, zonder overtollige regels. Nieuwe en 
bestaande bedrijven met lef, die duurzaam en innovatief willen 
ondernemen, moeten worden verwelkomd en gekoesterd. Moderne 
bedrijven hebben behoefte aan een flexibele overheid, die inspeelt 
op een veranderend ondernemersklimaat.  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Geef ondernemers de ruimte. Schaf onnodige regels zoals het 
uitstallingsverbod af, maak het aanvragen van vergunningen 
gemakkelijker en stel een ‘werkplein’ in, waar een ondernemer 
snel en met al zijn vragen terecht kan. 

 Zorg voor revitalisering van oudere bedrijventerreinen en steun 
ondernemers wat betreft infrastructuur en beveiliging. 

 Bedrijven die het voortouw nemen in duurzaam en 
maatschappelijk ondernemen betalen minder lokale lasten. 

 Wijchen is toe aan een non-productie industriepark: een locatie 
met veel ruimtelijk groen eromheen. Faciliteer startende 
bedrijven d.m.v. een bedrijvencentrum / flexplekkenkantoor en 
met ondersteunende diensten  

 Maak toerisme en recreatie tot een van de speerpunten in de 
economie.  

Winkelen in Wijchen 

Wijchen mag zich verheugen in een behoorlijk compleet aanbod van 
winkels in het centrum, maar het aanbod is niet zeer divers.  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Wijchen kan zich opnieuw profileren als MKB vriendelijke 
gemeente met aantrekkelijke vestigingsvoorwaarden. 

 Wijchen zou actief moeten stimuleren dat speciaalzaken die ook 
mensen uit de regio trekken zich in Wijchen vestigen. 

 Perifere detailhandel wordt niet op voorhand afgewezen. 

 Een zondagsopenstelling voor een supermarkt moet mogelijk 
zijn.  

 Een goed en aantrekkelijk parkeerbeleid sluit beperkt betaald 
parkeren niet uit.  

 Ondernemers hebben een eigen verantwoordelijkheid, ook voor 
parkeren, maar de gemeente moet geen onrealistische eisen 
stellen ten aanzien van parkeren. 

Wijchen geeft 
ondernemers de 
ruimte  

Wijchen geeft 
ondernemers de 
ruimte  

Winkelaanbod dat 
mensen trekt  

Winkelaanbod dat 
mensen trekt  
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Arbeid en inkomen 

Ten gevolge van de kredietcrisis zal de werkloosheid toenemen. 
Vooral de jeugdwerkloosheid, maar ook de werkloosheid van andere 
delen van onze bevolking zal stijgen. D66 Wijchen wil dat de 
gemeente er alles aan doet om mensen zo kort mogelijk afhankelijk 
te laten zijn van een uitkering. Dat is in hun belang en in het belang 
van de gemeente. Maatregelen moeten erop gericht zijn om mensen 
snel weer aan het werk te krijgen. Belemmeringen om aan de slag te 
gaan, moeten worden opgeheven. De minder kansrijken moeten een 
steuntje in de rug krijgen.  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 De ontwikkeling van werkgelegenheid en programma's voor 
werkloze jongeren, gericht op doorstroom naar scholing en 
arbeid, dienen de hoogste prioriteit te hebben. De gemeente 
moet jongeren die de boot dreigen te missen actief opsporen en 
begeleiden naar een nieuw leer- of werktraject. 

 Mensen die vanuit een uitkering een onderneming willen starten 
moeten zowel financieel als organisatorisch worden 
ondersteund. Richt een ‘werkplein’ op, waar werkzoekenden en 
startende ondernemers terecht kunnen met al hun vragen. 

 Biedt mensen met een uitkering de kans om tijdelijk 
vrijwilligerswerk, zoals mantelzorg, uit te oefenen, zonder dat 
daarbij meteen hun financiële positie in het geding komt. 

 Zorg voor kinderopvang die flexibel is, waarbij de mogelijkheden 
en tijden aansluiten op de behoefte van de  werkende ouder(s). 
Meer aanbieders zorgt voor meer concurrentie en vooral meer 
flexibiliteit in de kinderopvang. 

 Behoud en zo nodig uitbreiden van de schuldhulpverlening. 

Mobiliteit 

De bereikbaarheid van Wijchen staat steeds meer onder druk. Op de 
wegen in de regio staan steeds meer files, met name in de 
spitstijden, en sneltreinen stoppen al enige jaren niet meer in 
Wijchen. Er gaat veel verkeer door de gemeente en dat heeft 
negatieve milieueffecten (fijnstof, geluid).  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Verbeter de OV-voorzieningen. Binnen de regio en de gemeente 
moeten goede busverbindingen zijn gewaarborgd. Ook moet 
Wijchen zo snel mogelijk een light rail verbinding krijgen naar 
Nijmegen, Arnhem en de Eurregio. Een grote forensenplaats als 
Wijchen moet zijn aangesloten op het Intercitynet. Op termijn 
zijn ongelijkvloerse spoorwegovergangen binnen de bebouwde 
kom onvermijdbaar. 

 De A326, feitelijk de randweg van Wijchen, verandert van 
snelweg in ontsluitingsweg. De A73 moet worden doorgetrokken 
naar de A15, zo nodig met een tunnel onder de Waal. 

 Wijken dienen goed ontsloten te zijn voor bewoners voor 
normaal verkeer en bij calamiteiten, ook in nieuwe wijken zoals  
Kerkeveld. 

 D66 wil Wijchen dichter naar de Maas brengen, ook ter 
versterking van de toeristisch-economische kansen. Daartoe 
dienen een (draai-)station, wegen en het gebruik van de 
havenfaciliteiten.  

 

Bied jong en oud 
uitzicht op werk  

Wijchen goed 
bereikbaar, ook in 
de toekomst  
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 Maak Wijchen fietsvriendelijk. Veilige en goed onderhouden 
fietspaden en -stroken tussen de wijken en het centrum, langs 
schoolroutes, tussen de kernen en met de regio. 

 

Onderwijs & cultuur 

Mensen ontwikkelen zich 

Onderwijs heeft voor D66 topprioriteit. Goed onderwijs is de basis 
voor een samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle 
mensen de kans krijgen het beste uit zichzelf te halen. Goed 
onderwijs is ook nodig voor een sterke economie, een schoon en 
veilig land, maatschappelijke samenhang en verbondenheid.  

D66 wil ruimte voor de eigen keuze en verantwoordelijkheid van 
scholen, leerlingen en ouders. Daarvoor is het nodig hun vertrouwen 
(in de vorm van geld en vrijheid) in plaats van wantrouwen (in de 
vorm van regels) te geven. 

D66 streeft ook in Wijchen naar een onderwijsaanbod dat de 
vergelijking met de beste kan doorstaan. De basis is er. De 
gemeente Wijchen beschikt immers over een goed aanbod op 
gebied van peuterspeelzalen, primair en voortgezet onderwijs,  
volwassenenonderwijs en een Volksuniversiteit. Bovendien zijn er 
aanvullende voorzieningen in Nijmegen.  

Speerpunten voor D66 Wijchen zijn: 

 De gemeente stimuleert scholen en instellingen de kwaliteit en 
toegankelijkheid van het onderwijs verder te verbeteren.  

 Het is van belang dat ook in de kleine kernen basisonderwijs 
wordt aangeboden. Scholen leveren een belangrijke bijdrage 
aan de leefkwaliteit en vitaliteit van onze dorpen.  

 D66 geeft prioriteit aan de ontwikkeling van brede scholen in de 
wijken en kernen van de gemeente Wijchen.  

 Het vakonderwijs moet worden gestimuleerd. De gemeente kan 
een bijdrage leveren door het imago van de vakman en 
daarmee de toestroom naar het onderwijs te bevorderen. 

 Maatschappelijke stages als middel voor beroepsoriëntatie en 
ter bevordering van de maatschappelijke verantwoordelijkheid 
moeten worden gestimuleerd. 

 Binnen het onderwijs dient aandacht besteed te worden aan 
culturele en etnische diversiteit. Mensen die van buiten 
Nederland komen, dienen z.s.m. in te burgeren in de 
samenleving en daartoe is onderwijs een belangrijk middel.  

 Bestrijden van analfabetisme en het aanbieden van educatie 
aan laaggeletterden moeten worden gestimuleerd. Naast 
alfabetisme moet ook digibetisme worden bestreden. 

 Spijbelen, schooluitval en het verlaten van scholen zonder 
diploma moet actief worden bestreden, in het belang van de 
toekomst van de jongeren zelf. Iedereen tot 27 jaar werkt of 
volgt een opleiding. 

 Opvang in peuterspeelzalen moet worden gestimuleerd, in het 
bijzonder voor kinderen uit sociaal zwakkere en allochtone 
gezinnen, zodat de taalachterstand bij aanvang van de 
basisschool zo klein mogelijk is. 

Onderwijs is basis 
voor mensen en de 
samenleving  
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 Onderzocht moet worden in hoeverre er bij bedrijven in de regio 
meer behoefte is aan de beheersing van vreemde talen (Engels 
en Duits) en in hoeverre dat gestimuleerd kan worden om zo via 
het onderwijs de economie te steunen. 

De jeugd heeft de toekomst 

De jeugd in Wijchen is in het algemeen gelukkig. Kinderen groeien 
op in een mooie omgeving en er zijn volop voorzieningen voor 
kinderen en jongeren om zich te scholen, te ontspannen en te 
ontplooien. Er moet vooral gestimuleerd worden dat jongeren de 
kansen zo goed mogelijk benutten. Tegelijk is er een kleine groep 
waarmee het minder goed gaat of die geen gebruik kunnen of willen 
maken van de mogelijkheden. Ook voor hen dient de gemeente oog 
te hebben. Maar D66 wil niet denken vanuit incidenten en 
problemen, maar vanuit kansen; dat is uiteindelijk veel 
constructiever.  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Benut de ideeën van jongeren voor het ontwikkelen en uitvoeren 
van het jeugdbeleid. Stimuleer de positieve inbreng van jeugd. 
Organiseer het scouten van talent op velerlei gebieden en steun 
de ontwikkeling van jongeren. 

 Maak de leeftijdsgroep 12-16 een speerpunt in het 
jongerenbeleid. Zorg voor ontmoetingsplekken niet te dicht bij 
woonhuizen, maar ook niet te ver weg in verband met de sociale 
controle. Combineer bij ernstige overlast repressie met sturing. 
Leg verbanden tussen scholen, (sport)verenigingen en het 
jongerenwerk, o.a. via Brede Scholen. 

 Zorg voor een helder en consistent jongerenbeleid, voor 
coördinatie in benadering en uitvoering met betrekking van alle 
partners: gemeente, scholen, jongerenwerk, jeugdzorg, politie, 
woningcorporaties etc. 

 Bevorder maatschappelijke stages en vrijwilligerswerk door 
jongeren. Stimuleer jongerenhuisvesting en perspectief op werk. 

 Faciliteer voldoende voorzieningen voor ontspanning en 
stimuleer een brede jeugdcultuur. Maak de vestiging van een 
uitgaansgelegenheid mogelijk of buit het Hiernaast in het 
weekend commercieel uit. Versterk het locatiegebonden (in het 
Hiernaast) en ambulante jongerenwerk. Zorg ook in wijken en 
kleine kernen voor activiteiten voor jongeren. 

 De verplichte gemeentelijke WMO-taken ter ondersteuning van 
opgroeien en opvoeden (informatie en advies, signaleren, 
toeleiden naar hulp, licht pedagogische hulp en coördinatie van 
zorg) dienen goed te worden uitgevoerd. 

 Beperk het beleid niet tot de uitgangspunten van het Centrum 
voor Jeugd en Gezin. Benut ook plekken als crèches, scholen, 
buitenschoolse opvang, sport- en andere verenigingen en het 
jeugd- en jongerenwerk.  

 Stel preventie van problemen centraal. Ouders zijn primair 
verantwoordelijk, maar grijp in als het nodig is. Zorg voor vroege 
signalering en (zo nodig verplichte) opvoedingsondersteuning. 
Organiseer op vrijwillige basis cursussen ‘ouderschap’. 

 Breng jongeren in contact met een breed scala aan culturele (en 
etnische) diversiteit en bevorder actieve kunstuitoefening. 

Jongeren moeten 
kansen krijgen en 
nemen  
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Cultuur 

Cultuur, dat is een breed begrip. Daaronder vallen 
toneelvoorstellingen, muziek en dans, carnaval, galeries en het 
museum, om maar enkele zaken te noemen. Al die elementen 
maken, samen met de omgeving en voorzieningen, Wijchen tot wat 
het is. De gemeente heeft als taak culturele voorzieningen zoals het 
theater, het museum en de lokale omroep te subsidiëren, om 
activiteiten zoals de muziekschool en amateurkunst te steunen en 
via beeldende kunst de omgeving vorm te geven. De gemeente 
moet stimuleren en mede zorgen voor een breed aanbod. Maar de 
rol van de gemeente is vooral faciliterend. Het zijn de instellingen 
zelf die de inhoud bepalen.  

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 De gemeente stimuleert dat kinderen en jongeren actief in 
contact worden gebracht met cultuur in Wijchen en in de regio. 
Daarbij dient cultuur zowel opgevat te worden als uitingen van 
kunst als de culturele diversiteit van groepen in de samenleving. 
Het aanbod van de basisscholen in het KUCU-Wijchen project 
dient gestimuleerd en ondersteund te (blijven) worden.  

 De bibliotheek moet de kans krijgen zich te vernieuwen, 
uitgaande van de vragen die burgers nu hebben, maar ook van 
verdere informatisering van de samenleving. Een goed (nieuw) 
gebouw is belangrijk, maar het gaat vooral om de functies die de 
bibliotheek de burgers kan en moet bieden. 

 Het theater in het Mozaïek moet verder worden ontwikkeld. Het 
financieel beheer van het theater moet worden losgekoppeld 
van het beheer van de overige onderdelen van het Mozaïek. 

 Het Museum Kasteel Wijchen moet de kans krijgen zich te 
ontwikkelen tot centrum voor kunst en cultureel erfgoed.   

 Kunst in de openbare ruimte is mede bepalend voor de kwaliteit 
en identiteit van een buurt. Dat uitgangspunt en de 
betrokkenheid van bewoners dienen leidend te zijn bij de keuzes 
voor invulling van die ruimte. 

 Bij het monumentenbeleid moet zowel de monumentale waarde 
van panden zelf als de omgeving uitgangspunt zijn. Ook niet-
monumentale maar sfeerbepalende panden en landschappen 
moeten beschermd kunnen worden. 

 De gemeente moet evenementen zoals de Kasteelfeesten, 
braderieën, paardenmarkt, kunstmarkt, Emporium en de 
Vierdaagse blijven faciliteren en stimuleren, terwijl deze tegelijk 
kostendekkend moeten opereren. 

 Het glasvezelnet kan leiden tot geheel nieuwe uitingen van 
cultuur en communicatie (wijkomroep, jongerencultuur, 
kerkdiensten etc.). Die kansen moeten worden bevorderd. 

Een diverse cultuur 
verrijkt het leven  
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Bestuur 

Het gaat om mensen  

D66 is een sociaal-liberale partij. Zelfbeschikking, je eigen leven 
vorm kunnen geven, dat is zeer belangrijk. De overheid is dienstbaar 
aan zijn burgers en schept voorwaarden voor ontplooiing en 
ontwikkeling. Maar de overheid is geen geluksfabriek. De mensen 
zelf moeten het doen, maar daar moeten ze ook de kans toe krijgen.  

D66 is tegen willekeur, misbruik van macht en behoudzucht. Mensen 
zijn gelijkwaardig en iedereen verdient gelijke kansen in een open 
samenleving zonder drempels. Tegelijk heeft de overheid een 
zorgplicht voor mensen die niet zo goed (meer) mee kunnen. Ook 
daarbij staat centraal de eigen kracht van mensen, die steun 
verdienen om zo goed mogelijk zelfstandig en midden in de 
samenleving te kunnen functioneren. 

Het gaat niet alleen om nu, maar ook om de toekomst, een toekomst 
die verder gaat dan de vier jaar die een gemeenteraad er zit. Dus 
kiest D66 voor duurzame ontwikkeling en werkgelegenheid, voor 
behoud van ruimte en groen, voor goed onderwijs, voor innovatie en 
voor een goed bestuur dat verder kijkt dan zijn eigen schaduw. 

De speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 D66 staat voor open discussie op basis van argumenten, geen 
achterkamertjespolitiek. D66 is een constructieve partij, waarbij 
het gaat om de inhoud, ongeacht of voorstellen komen van 
coalitie of oppositiepartijen.  

 D66 wil dat de raad een politiek forum is met veel meer ruimte 
voor werkelijk debat, voor politieke discussies en voor een 
transparante besluitvorming.  

 D66 wil ruimte voor meer democratie. De huidige structuur met 
informatie- en themabijeenkomsten is goed voor zover 
raadsleden zich daardoor meer in de diepte met een thema 
bezighouden. Maar de discussie moet breder worden gevoerd 
dan enkel tussen raadsleden en enkele geïnviteerde 
deskundigen.  

 Burgerparticipatie is voor D66 zeer belangrijk. Het huidige 
systeem met leefbaarheidgroepen functioneert goed in sommige 
wijken en dorpen, minder goed in andere. D66 wil de 
burgerparticipatie versterken door stimulering van initiatieven 
van onderaf. 

 D66 ondersteunt andere aanpak bezwaarschriften. Deze andere 
aanpak betekent dat bezwaarmakers in een vroeg stadium op 
initiatief van gemeente worden benaderd over mogelijke 
oplossing d.m.v. mediation.   

 Mogelijkheden tot verdergaande gemeentelijke (bestuurlijke en 
praktische) samenwerking moeten worden onderzocht. 

 Het is goed dat Wijchen participeert in de Stadsregio Arnhem-
Nijmegen. Echter de gemeente dient zelf het beleid te maken. 
Een vierde, niet democratisch gekozen, bestuurslaag is 
ongewenst. Een ontwikkeling waarbij de Stadsregio de 
contouren in Wijchen bepaalt willen we niet.  

 Iedere gemeente is afhankelijkheid van de kwaliteit, 
betrouwbaarheid en inzet van haar ambtenaren. Zonder de 
professionaliteit  van de ambtenaren te willen inperken, moet 
wel altijd het primaat van de politiek, in laatste instantie de 
gemeenteraad, voorop blijven staan.  

De overheid is 
dienstbaar aan zijn 
burgers  
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Kleine kernen en leefbare buurten 

Voor sociale cohesie is het van het allergrootste belang dat men zich 
kan identificeren met de gemeenschap en dat die gemeenschap een 
´eigen smoel´ heeft. Een dorp, een kern, een wijk moet herkenbaar 
zijn, een identiteit hebben en die steeds vernieuwen, zodat oud en 
jong zich er thuis kunnen voelen. 

De gemeente faciliteert en houdt toezicht op een goede en 
representatieve vorm van bewonersparticipatie. De huidige 
leefbaarheidgroepen kunnen daarin worden opgenomen. We willen 
geen nieuwe bestuurslaag. Een mogelijke vorm zou kunnen zijn het 
instellen van wijk- en dorpsraden. Voor concrete kwesties die spelen 
op beperkte schaal worden bewoners via klankbordgroepen 
betrokken. De wijk- en dorpsraden krijgen naast een redelijke 
vergoeding voor vergaderkosten en communicatie een substantieel 
budget ter beschikking om te besteden aan zaken die de 
leefbaarheid bevorderen. Individuele burgers of groepen kunnen 
voorstellen doen voor projecten. 

Over voorzieningen wordt (te) vaak abstract gesproken door 
bestuurders en ambtenaren. Te vaak wordt er geredeneerd vanuit 
de gemeente als geheel en verkokerd vanuit disciplines als 
onderwijs, verkeer of welzijn. Bij allerlei voorzieningen gelden vanuit 
de bewoners bewust of onbewust geredeneerd ´cirkels van 
noodzaak´. Ouders met jonge kinderen willen een goede school 
dichtbij, bejaarden een supermarkt op loopafstand, terwijl een 
schouwburg of opticien niet noodzakelijkerwijs naast de deur hoeft te 
zijn. 

De speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Maak samen met bewoners en maatschappelijke partners, zoals 
woningbouworganisaties,  in versneld tempo wijk- en 
dorpsplannen. Baseer daarop een ontwikkelingsvisie en laat die 
voortdurend mede maatgevend zijn bij beslissingen die de wijk 
of kern aangaan. 

 Zorg dat wijken schoon en veilig zijn via het fysieke wijkbeheer 
en als veilig worden ervaren via het sociale wijkbeheer. 

 Iedere kern en iedere wijk dient zo mogelijk een basisschool en 
faciliteiten voor kinderopvang te hebben. 

 De gemeente faciliteert de mogelijkheid van gewenste 
voorzieningen in de buurt. 

 Brede Scholen dienen te worden bevorderd als instrument om 
functies in een wijk of dorp beter op elkaar af te stemmen. 

 Een goede veilige bereikbaarheid per auto, fiets en waar 
mogelijk per openbaar vervoer dient uitgangspunt te zijn. 

 D66 Wijchen is voorstander van een liberaal gemeentelijk beleid 
voor de kleine kernen ten aanzien van kleinschalige 
woningbouw en transformatie van woningen (bv. uitbreiden of 
splitsen van boerderijen, aanleunwoningen).  

 Kleine ondernemers (vooral in de sector recreatie) moeten de 
ruimte krijgen en gestimuleerd worden i.p.v. te stringent aan 
lokale bepalingen gehouden te worden.  

Burgers moeten hun 
stem kunnen laten 
horen  
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Een gezond financieel beleid 

Iedere verantwoordelijke politieke partij, en dus zeker D66, realiseert 
zich dat in deze tijd van (tijdelijke) recessie er helaas minder besteed 
kan worden. Een financieel gezonde gemeente is een goed 
uitgangspunt. Dit betekent dat er ofwel geen nieuw beleid gemaakt 
kan worden ofwel dat er bezuinigd moet worden op het huidige 
uitgavenpatroon, ofwel dat er meer inkomsten verworven worden. 
Wellicht is ook hierin de gulden middenweg de beste weg. Soms 
moeten keuzes worden gemaakt. Leidraad hierbij zijn steeds de vijf 
richtingwijzers van D66. Niet omdat ze op zichzelf uniek zijn, maar 
wel vanuit hun samenhang. 

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 D66 Wijchen steunt het uitstel van het besluit een nieuw 
gemeentekantoor te bouwen Dat geeft tijd en middelen om met 
een frisse blik opnieuw te bezien waar Wijchen behoefte aan 
heeft. Maar dat moet dan wel een open en transparante 
discussie zijn, niet een waarin een voorgetimmerd standpunt er 
doorheen wordt gedrukt. Dan wordt het tenminste een besluit 
dat kan rekenen op een brede steun in Wijchen. 

 Al vele jaren voert Wijchen een financiële huishouding waarbij 
soms sprake was van verrassende overschotten, maar nooit van 
grote tekorten. Een financieel gezonde gemeente is een goed 
uitgangspunt. Tegelijk kan een te grote terughoudendheid ten 
aanzien van investeringen ook de financiën in de toekomst 
nadelig beïnvloeden. 

 Ondanks de crisistijd moet er worden gestreefd naar het behoud 
van een financieel gezonde gemeente. Tegelijk dient met een 
open en visionaire blik gekeken te worden naar voor de 
toekomst rendabele investeringen in projecten en in mensen. 
Aanbestedingen bieden werk en dus prikkels voor bedrijven en 
er liggen nieuwe kansen op het gebied van lange termijn 
investeringen voor woningbouw en bedrijventerreinen. 

 Geen nieuw beleid is achteruitgang. De gemeente moet kunnen 
inspelen op nieuwe ontwikkelingen, ook in tijden van 
economische tegenspoed. Bij toekomstig nieuw beleid zullen we 
dan vanzelfsprekend ook alternatieve dekking geven. 

 Indien er in kosten moet worden gesneden ligt de 
‘kaasschaafmethode’ (in feite het niet durven nemen van 
beslissingen) niet voor de hand. Beter is het een goede 
afweging te maken wat wel en wat niet te ondersteunen. 

 In de weging van wat de gemeente in de toekomst moet blijven 
ondersteunen moet ook worden gekeken naar wat een 
noodzakelijke investering is voor de toekomst (zoals het 
onderwijs), wat raakt aan de kwaliteit van leven (zoals 
ouderenzorg) en samenlevingsopbouw en naar de noodzaak en 
‘luxe’ van consumptieve en recreatieve bestedingen. 

 Bij noodzakelijke bezuinigingen dient de gemeente ook kritisch 
naar de eigen bedrijfsvoering te kijken en de lasten zo min 
mogelijk af te wentelen op de burger, zeker niet op de minst 
draagkrachtigen. 

 De mogelijkheden om meer inkomsten te verwerven met extra 
diensten aan burgers en bedrijfsleven en daarmee de 
voorzieningen beter te gebruiken dienen onderzocht te worden. 

 Trek een subsidie-deskundige of subsidie-bureau aan die/dat 
zichzelf kan terugverdienen voor de gemeente.

Gezond financieel 
beleid ten voordele 
van de burgers  
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Duurzame ontwikkeling 

Duurzaam ontwikkelen bestaat voor een groot deel uit maatregelen 
op gebied van natuur- en milieubescherming. Een ander aspect is 
lange houdbaarheid of anders gezegd het lang mee kunnen gaan 
van nieuwe bouwwerken of producten. Ook zit er een 
gezondheidsaspect aan duurzaam ontwikkelen. Zo heeft 
bijvoorbeeld (straat)verlichting een relatie met veiligheid en is 
verbetering van luchtkwaliteit direct van invloed op de gezondheid. 
Met intensiever duurzaam ontwikkelen kan ook een 
kostenbesparing, dus een gunstig economisch effect behaald 
worden. Dit moet - zeker gezien de huidige economische 
tegenspoed - een extra aanleiding zijn actief en creatief te zoeken 
naar duurzame, milieubeschermende, kostenbesparende 
verbeteringen. 

Natuur en milieu 

Op het gebied van natuur en milieu is al een aantal initiatieven 
ontplooid in de gemeente Wijchen maar landelijk gezien loopt 
Wijchen hierbij zeker niet voorop. Hoewel de gemeente Wijchen 
erkent dat het een voorbeeldfunctie heeft, mist de doelstelling van 
het aflopende MilieuBeleidsPlan ambitie. Voor het nieuwe 
MilieuBeleidsplan 2009-2012 moet de lat hoger gelegd worden. 
Wijchen hoort volgens D66 actief te werken aan een plek in de 
landelijke voorhoede voor wat betreft milieubeleid. 

Bouwen voor de toekomst = duurzaam bouwen 

Ruimtelijke ordening en milieu zijn niet van elkaar los te koppelen. 
Het zogenoemde ‘inbreiden’ dat de laatste jaren de kern van het 
beleid was tastte het open en groene karakter binnen de bebouwde 
kom steeds meer aan. Het is goed dat in het gemeentelijk beleid het 
inbreiden niet langer centraal staat.  

In het bouwbeleid van Wijchen krijgen zaken als het milieu, 
duurzaamheid en energie nog te weinig aandacht (Lambrasse, 
Huurlingsedam, gemeentekantoor). D66 wil verandering van het 
bouwbeleid en een actievere rol daarbij van de gemeente. De tijd dat 
ontwikkelaars het woningbouwbeleid bepaalden, moeten we achter 
ons laten.  

Een duurzame leefomgeving vereist een integrale en lange termijn 
visie. De kosten gaan daarbij nog al eens voor de baat uit. Ook 
daarom moet de blik en het beleid op de (middel)lange termijn 
gericht zijn, ofschoon ook op vrij korte termijn (binnen 5 jaar) al 
successen geboekt kunnen worden. 

Speerpunten van D66 Wijchen zijn: 

 Maximaal duurzaam, energieneutraal en leeftijdsbestendig 
(ver)bouwen.  

 Wijchen sluit zich aan bij het zogenoemde tien-punten-plan van 
het Klimaatverbond. 

 Het toepassen van zonne- en windenergie wordt actief 
gestimuleerd (geen symboolpolitiek, waarborg efficiency), en er 
wordt ruimte geboden aan innovatieve ideeën van individuele of 
groepjes bewoners.  

 Bij het vernieuwen van het gemeentelijke wagenpark investeren 
in wagens op biogas en/of elektriciteit.  

 

 

Een duurzame 
toekomst voor ons 
en onze kinderen 

Investeren in 
duurzaamheid is 
besparen 
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 Bij nieuwe, of vernieuwen van, straatverlichting worden de 
mogelijkheden van LED benut, inclusief dim mogelijkheid.  

 Rioolrecht dient op termijn te worden geheven op basis van 
watergebruik i.p.v. via de OZB. 

 Het openbaar vervoer en het gebruik van de fiets wordt 
gestimuleerd.  

 Natuurontwikkeling, ook voor recreatie, dient ruimte te krijgen. 
Ecologische zones moeten worden beschermd. Onderzoek naar 
toekomst industrie in de Loonse Waard is noodzakelijk.  

 Onderzoek de mogelijkheid van Wijchen aan de Maas. Maak 
een toekomstvisie met daarin een nieuw of vernieuwd dorp aan 
de Maas, al dan niet aansluitend op de uitbreiding Wijchen-
West. Laat de plannen aansluiten bij de voorzieningen voor 
watersport en havens en de ontwikkeling van natuurgebieden. 

 Maak in overleg met maatschappelijke partners beleid voor 
herstructurering en duurzame ontwikkeling van het platteland 
waaruit de landbouw verdwijnt. 
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Onze mensen 

De kandidaten van D66 hebben uitstekende contacten in de 
samenleving, van de kernen van Wijchen tot ver daarbuiten. Ze zijn 
actief in onder meer het bedrijfsleven, het onderwijs, de 
gezondheidszorg, de zakelijke dienstverlening, de welzijnsector en 
de sport. Ja, die D66 kandidaten zijn heel verschillend. Maar ze 
hebben ook veel gemeen. Ze streven naar een dynamische, open 
samenleving waarin iedereen de ruimte krijgt om zijn eigen 
beslissingen te nemen en iedereen zich op zijn eigen manier kan 
ontwikkelen. Ze willen dat zoveel mogelijk mensen meedoen in het 
maatschappelijk en economisch proces, want daar worden we 
allemaal beter van. En voor mensen die zichzelf niet kunnen redden 
dragen we een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Dat is D66! 

1. Esther Dauphin, de lijsttrekker 

Lijsttrekker Esther Dauphin (Wijchen, 1971) geeft D66 in Wijchen een 
uitgesproken gezicht. De geboren en getogen Wijchense denkt snel en 
helder, gaat graag het debat aan en spreekt zonder meel in de mond. 
Esther is software-adviseur, gehuwd en moeder van drie dochters. Als 
voorzitter van de peuterspeelzaal ontdekte ze haar belangstelling voor 
openbaar bestuur en politiek. Het valt haar op dat er zoveel wordt 
gemopperd en geklaagd over de overheid en de politiek. Of het nu om 
Europa gaat, Den Haag of het gemeentebestuur; het is niet goed of het 
deugt niet. Esther vindt kritiek prima, zolang mensen ook zelf hun 
verantwoordelijkheid willen nemen. Wie denkt dat ‘ie het beter weet, is van 
harte welkom om dat te laten zien. De aanvoerster van D66 Wijchen is 
vrouw, jong, slim, professional, moeder, ambitieus en goed gebekt. Kortom, 
een betrokken en bewuste inwoner van onze gemeente en de ideale 
lijsttrekker voor D66 Wijchen. 

2. Willy Brink 

Willy Brink (Nijmegen, 1963) kent als geen ander de klappen van de zweep 
in de Wijchense politiek.  Als voormalige gemeenteraadslid (1990-1998) en 
wethouder (1994-1998) is Willy een zeer ervaren gemeentebestuurder. 
Bovendien heeft hij veel bestuurlijke ervaring in organisaties die met de 
gemeente zaken doen. Hij is lid van de Raad van Toezicht van 
woningbouwstichting Talis en bestuurslid van de Stichting Exploitatie en 
beheer Sportclub Woezik. In het verleden was hij voorzitter van de 
ondernemersvereniging Wijchen Centrum (OVWC) en bestuurslid van het 
bestuur van het Maas Waal college. Willy Brink is gehuwd en heeft twee 
kinderen.  Door zijn werk als advocaat met een gemengd commerciële / 
sociale praktijk begrijpt hij wat de wensen en problemen zijn van Wijchense 
bedrijven, organisaties en burgers.  Dat overtuigt hem keer op keer van het 
belang van het gedachtegoed van D66, juist op lokaal niveau: Koester de 
grondrechten en de fundamentele waarden van onze samenleving; dat zijn 
vrijheid voor en gelijkwaardigheid van ieder mens, ongeacht opvattingen, 
geloof, seksuele geaardheid, gerichtheid of herkomst. 

3. Kees van Galen 

Kees van Galen (Bennekom, 1956) is al vele jaren actief in de Wijchense 
gemeenschap. Hij is voorzitter van de succesvolle Leefbaarheidgroep 
Woezik. Dankzij deze leefbaarheidgroep zijn de burgers in Woezik een 
volwaardige gesprekspartner geworden voor de gemeente. Dat heeft geleid 
tot de prachtige brede school op Sportpark Woezik en het behoud van het 
plezierig woonklimaat in Woezik. Kees is ook voorzitter van de Stichting 
SKW (Sociaal Kultureel Werk) Wijchen. Daar hoort onder andere het 
jongerenwerk, de wijkopbouw  en de ondersteuning van 
vrijwilligersorganisaties bij. Onder zijn voorzitterschap is de SKW een goed 
geleide, financieel gezonde organisatie geworden en een professionele 
partner voor de gemeente in het welzijnswerk. Kees is gehuwd, vader van 
een zoon en actief in tennisvereniging Haanenbergh. Hij studeerde 
geschiedenis in Nijmegen en Amsterdam en is directeur van een in Utrecht 
gevestigde touroperator, gespecialiseerd in het reizen naar Azië. 
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4. Sjef Daverveld 

Sjef Daverveld (Uden, 1945) is een door-de-wol-geverfde lokale politicus. 
Hij ervaart aan den lijve dat je als jongeling ook oud kunt worden in D66. 
Zijn politieke loopbaan begon in 1978 in Terneuzen, waar hij lid was van de 
steunfractie van D66. In 1984 werd Sjef secretaris van de D66 afdeling Over 
Betuwe. Sinds 1988 is hij een van de dragende krachten onder D66 
Wijchen. Hij was diverse malen lid van de steunfractie, bestuurslid van het 
afdelingsbestuur en lid van de commissies van de gemeenteraad voor 
Welzijn en voor Onderwijs. Van 1994 tot 1998 was Sjef lid van de 
gemeenteraad. Daarnaast is hij al 20 jaar secretaris van de Historische 
Vereniging Tweestromenland en sinds 2002 lid van monumentencommissie 
Wijchen. Sjef woont sinds 1985 in Wijchen en heeft  twee kinderen. 
Vrijwilligerswerk staat bij hem hoog in het vaandel. Hij werkt als beheerder 
van het innovatieve Open Leer Centrum van het ROC Rijn IJssel. Zijn 
affiniteit in het gemeentebeleid ligt bij cultuur, onderwijs en inwonerszaken. 

5. Toon van Dreumel 

Toon van Dreumel (Wijchen, 1947) maak je niks wijs. Toon heeft zoveel 
ervaring in het openbaar bestuur en als zelfstandig ondernemer dat hij zich 
geen knollen voor citroenen laat verkopen. Hij is een man van weinig 
woorden en veel daden. Van 1978 tot 1985 was hij voor D66 lid van 
landelijke adviescommissie volkshuisvesting en van 1990 tot 1994 lid van 
de gemeenteraad van Zevenaar. Toon is een geboren Wijchenaar, maar 
woonde een groot deel van zijn leven in de Achterhoek, waar hij zijn 
aannemersbedrijf runde. Sinds kort wonen Toon en zijn vrouw weer in zijn 
geboortedorp. Zij hebben vijf volwassen kinderen.  Zijn democratische 
overtuiging is hij altijd trouw gebleven. Hij meldde zich bij terugkeer meteen 
aan bij de plaatselijke afdeling van D66. Toon wil graag zijn kennis en 
ervaring inbrengen op de gebieden Volkshuisvesting, Verkeer en Vervoer 
en Openbare Werken. 

6. Elias Rinsampessij 

Elias Rinsampessij (Indonesië, 1947) woont al ruim 30 jaar in Wijchen, maar 
is elders in Nederland vaak bekender dan in zijn eigen woonplaats. Elias 
was wetenschapper (sociale en culturele antropologie) aan de Radboud 
Universiteit en procesmanager multiculturele samenleving bij de gemeente 
Nijmegen. Hij werkt nu als docent Organisatie en Management aan de 
Noordelijke Hogeschool te Leeuwarden. Ook is hij directeur van de Stichting 
Muhabbat, een landelijke interculturele organisatie op het terrein van 
maatschappelijke dienstverlening, zorg en educatie. Elias weet waar hij het 
over heeft als het gaat om complexe vraagstukken rond integratie en de 
multiculturele samenleving. Daarnaast zit hij in enkele raden van toezicht, 
waaronder de kunst- en cultuurstichting Cultura in Ede en 
welzijnsorganisatie Tandem, in Nijmegen. Elias woont samen, heeft vier 
volwassen kinderen en tennist bij Grootven. In het lokaal bestuur gaat zijn 
belangstelling vooral uit naar vraagstukken op gebied van de multiculturele 
samenleving en interculturele communicatie, educatie, welzijn & zorg. 
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Nawoord Alexander Pechtold: Anders Ja D66 

  

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een 
mooi en welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, 
terwijl de wereld veranderde. Een land dat vraagt om verandering. 
Om een nieuw perspectief. Niet angstig voor de toekomst, maar 
optimistisch. Vol vertrouwen in de eigen kracht van mensen.  

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen 
het grijze gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij 
hebben een alternatief, een eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. 
Een agenda waarmee wij volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de 
uitdagingen en kansen van morgen. 

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor 
vernieuwing. Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar 
moet de verandering beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw 
wijk, uw straat. Ook in de gemeente Wijchen staan gemotiveerde en 
deskundige D66-kandidaten klaar om vol optimisme de verandering 
vorm te geven. In dit verkiezingsprogramma vindt u de voorstellen 
daarvoor, passend in onze vernieuwingsagenda. Met 5 kernpunten: 
werken, kennis, duurzaamheid, wonen en kwaliteit van de overheid. 

Wij willen een overheid die ‘Ja’ zegt en ruimte biedt voor initiatieven. 
En de overheid moet zekerheid bieden over het uitvoeren van haar 
kerntaken. Goede dienstverlening, kwaliteit in het onderwijs, goed 
openbaar vervoer, een leefomgeving die schoon, heel en veilig is. 
Daarbij vindt D66 dat we zoveel mogelijk zaken zo dicht mogelijk bij 
de burger moeten organiseren. In gemeenten, want daar is 
maatwerk en verantwoording het best mogelijk. 

D66 vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. Voor heel veel 
zaken is lokaal maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk 
lokaal bestuur vraagt ook om vernieuwing. Krachtige gemeenten, 
met heldere verantwoordelijkheden en bijpassende middelen, meer 
inspraak en verantwoording, meer gekozen bestuurders. En 
kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt in dit 
verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeente. 
Ook dit programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze 
vernieuwingsagenda. Ik vraag u de plaatselijke D66 kandidaten dan 
ook te steunen en op 3 maart 2010 D66 te stemmen. 

 

Alexander Pechtold 

Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer 

 

D66 kiest voor 
vernieuwing omdat 
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